
	
	УТВЕРЖДЕН
Решением Собрания депутатов

муниципального образования «Приморский муниципальный район»

от 29  августа 2013 г. №269


ПОРЯДОК 
назначения ежемесячной доплаты 

к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район»

Настоящий Порядок  разработан  в соответствии с пунктом 8 статьи 18 областного закона от 16.04.1998 № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области», пунктом 8 статьи 6 областного закона от 24.06.2009 №37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области» и определяет порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район».

Данный Порядок применяется  с соблюдением требований Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" о  соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу.

1. Гражданин, замещавший муниципальную должность или должность муниципальной службы в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» (далее – гражданин), подает заявление о назначении  доплаты к трудовой пенсии в администрацию муниципального образования «Приморский муниципальный район» (далее – местная администрация) по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.

От имени гражданина вправе подать заявление представители, действующие на основании доверенности, а также законные представители (далее – представители).

2. К  заявлению  гражданин  (представитель) прилагает  следующие  документы:

2.1. Трудовая книжка (оригинал  или  копия, заверенная  ответственным лицом  кадровой  службы);


2.2. Справка  о  стаже  муниципальной  службы;


2.3. Справка о размере месячного денежного содержания (месячного денежного вознаграждения) по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку;


2.4. Справка о виде и размере назначенной трудовой  пенсии;


2.5. Копия документа, подтверждающего факт установления инвалидности (в случае прекращения службы вследствие инвалидности, полученной в результате исполнения должностных обязанностей).


При подаче заявления гражданин предъявляет документ, удостоверяющий личность или его нотариально заверенную копию.


Представитель при подаче заявления предъявляет документ, удостоверяющий личность, или его нотариально заверенную копию, и    документ, подтверждающий полномочия представителя, или его нотариально заверенную копию.

3. В течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления пакет  документов  направляется  в комиссию  по  установлению доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» (далее – Комиссия).


Положение о Комиссии  утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» (далее – местная администрация).

4. Комиссия  в  соответствии  с  Положением о Комиссии в течение  10 рабочих дней  со дня поступления пакета документов в Комиссию рассматривает представленные документы и принимает решение о назначении  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  или  отказе  в  назначении  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.
 
Решение о назначении  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии оформляется по форме согласно Приложению 3 к настоящему Порядку.

Решение об отказе  в  назначении  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии оформляется по форме согласно Приложению 4 к настоящему Порядку.

5. Гражданин письменно уведомляется о назначении  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или отказе  в  назначении  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  в течение 3 рабочих дней после принятия решения.

6. Выплата доплаты к трудовой пенсии осуществляется отделом бухгалтерского учета и отчетности местной администрации (далее – отдел бухгалтерского учета и отчетности) на основании решения Комиссии, путем перечисления на  расчетный счет гражданина, открытый в любом банке Российской Федерации.

7. Назначение и  выплата  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляются со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня, следующего за днем увольнения гражданина  и  назначения трудовой пенсии.


8. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии приостанавливается, а гражданин уведомляется в случае, если сумма пенсии и доплаты превышает 60 процентов месячного содержания муниципального служащего.


9. При замещении муниципальной  должности или должности муниципальной службы вновь или выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии приостанавливается. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии осуществляется применительно к порядку установления этой доплаты.

Решение о приостановлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии оформляется по форме согласно Приложению 3 к настоящему Порядку.

Гражданин, получающий ежемесячную доплату к трудовой пенсии, и назначенный на одну из указанных должностей, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в письменном виде в администрацию муниципального образования «Приморский муниципальный район» и предоставить копию трудовой книжки.
10. При последующем освобождении от муниципальной должности  или должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии возобновляется по заявлению  гражданина в соответствии с пунктами 2-5 настоящего Порядка.

11. Гражданину, замещавшему муниципальную должность  или должность муниципальной службы после установления ему ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по его заявлению в соответствии с настоящим Порядком устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии с учетом вновь замещавшихся муниципальной должности  или должности муниципальной службы и денежного содержания (денежного вознаграждения) по ним.

12. Индексация размеров ежемесячной доплаты к трудовой пенсии производится в сроки и порядке, которые предусмотрены для увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Приморский муниципальный район».

13. Ранее установленная и принятая нормативными актами органов местного самоуправления ежемесячная  доплата к трудовой пенсии  сохраняется, индексация ее производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления «Приморского муниципального района».

14. Кадровые службы органов местного самоуправления ежегодно готовят предложения о прогнозируемом в предстоящем году количестве муниципальных служащих для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.
_______________________________________________________________________

