Информация об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в  соответствии с планом проведения плановых проверок на 2023 год
	№ п/п
	Количество проведенных проверок
	Наименование организаций, в отношении которых проведены проверки
	Количество лиц, проводивших проверку
	Форма проведения проверки


	Предписания
	Выявленные  нарушения
	Сведения о привлечении к дисциплинарной ответственности по результатам проверки

	1
	1
	Муниципальное казенное учреждение  «Центр  гражданской защиты Приморского района»
	1
	Документарная
	1
	1. Нарушение пп.2 п.4.2. Устава – трудоустройство сотрудника не соответствующего квалификационным требованиям;

2. Нарушение ст.91 Трудового кодекса РФ - отсутствие табеля рабочего времени с июля 2022 года;

3. Нарушение пп.7 п.4.2. Устава - отсутствие утвержденного штатного расписания с утвержденными новыми окладами с 01.10.2022;

4. Ненадлежащее ведение кадрового делопроизводства – не соблюдено постановление администрации от 22.11.2022 № 2631 в части размера окладов; допущены случаи не соблюдения Положения о системе оплаты труда, трудового законодательства в части срока выплаты оплаты труда, ведения графика отпусков; неверное установление сотрудникам надбавок за выслугу лет; отсутствие дополнительных соглашений к трудовым договорам об изменении персональных повышающих коэффициентов; неверное установление персональных повышающих коэффициентов; отсутствие начислений доплат до МРОТ; выплаты материальной помощи более двух окладов в год; процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера начислялась не в полном объеме
	-

	2
	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ластольская средняя школа»
	1
	Выездная
	1
	1 Нарушение Инструкции по заполнению трудовых книжек (Приказ от 19 мая 2021 г. N 320 н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»).

2. Нарушение  ч.2 ст. 57 Трудового кодекса РФ.

В соответствии с требованиями обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

-место работы

трудовая функция работника

условия оплаты труда

режим рабочего времени и времени отдыха (если отличается от общих правил, установленных в организации)

условия труда на рабочем месте

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	-

	3
	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Патракеевская основная школа»
	1
	Выездная
	1
	1.Нарушение ч. 2 ст. 22, п. 8 ст.86 ТК РФ  отсутствуют листы ознакомления с приказами, регламентами и прочими внутренними документами.
2. Нарушение  ч.2 ст. 57 Трудового кодекса РФ.

В соответствии с требованиями обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

-место работы

трудовая функция работника

условия оплаты труда

режим рабочего времени и времени отдыха (если отличается от общих правил, установленных в организации)

условия труда на рабочем месте

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда


	-

	4
	1
	Муниципальное казенное учреждение  «Центр оказания финансово-экономических и бухгалтерских услуг»
	1
	Документарная
	1
	1.Нарушение ч. 2 ст. 22, п. 8 ст.86 ТК РФ  отсутствуют листы ознакомления с приказами, регламентами и прочими внутренними документами.
2. Нарушение  ч.2 ст. 57 Трудового кодекса РФ.

В соответствии с требованиями обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

-место работы

трудовая функция работника

условия оплаты труда

режим рабочего времени и времени отдыха (если отличается от общих правил, установленных в организации)

условия труда на рабочем месте

3.Нарушение ч. 2 статьи 123 Трудового кодекса РФ «Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков».

	-

	5
	1
	МБУ дополнительного образования "Приморская детская школа искусств"
	1
	Выездная
	0
	Нарушения не выявлены
	-


