[image: image7.emf]


Администрация муниципального образования
 «Приморский муниципальный район»

ПОСТАНОвление
от 31 декабря 2015 года








 № 1112
г. Архангельск

О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» на 2014 – 2020 годы»
В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Приморский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» от 28.08.2013 № 570, администрация муниципального образования постановляет:
1. Муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» на 2014-2020 годы»), утвержденную постановлением администрации от 31.10.2013 № 773 изложить в новой редакции – приложение к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном информационном сайте администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район». 

Глава муниципального образования





 В.А. Рудкина
Приложение

Паспорт

Муниципальной программы муниципального образования
«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район»

на 2014 – 2020 годы
	Наименование муниципальной программы      
	 Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» на 2014 – 2020 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация МО  «Приморский муниципальный район» (далее - администрация)

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Участники муниципальной программы     
	органы местной администрации

	Перечень подпрограмм
	нет

	Цель муниципальной программы          
	Доступность и открытость муниципального управления.

	Задачи муниципальной программы         
	1. Развитие технологий электронного правительства, реализация муниципальных услуг в электронной форме и принципа «одного окна».

2. Повышение профессиональной компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации, участников кадровых резервов.

3. Развитие территориального общественного самоуправления (далее – ТОС).

4. Развитие архивного дела.

5. Обеспечение деятельности администрации, как ответственного исполнителя муниципальной программы

	Целевые показатели муниципальной программы 
	1. Уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров в администрации и органах местной администрации.

2. Среднемесячное количество посетителей  официального информационного сайта администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».

3. Количество лиц, участников кадровых резервов, получивших дополнительное профессиональное образование.

4. Количество проведенных семинаров, круглых столов по развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления и обмену опытом работы.

5. Количество активистов ТОС, принявших участие в областных мероприятиях.

6. Количество исполненных запросов

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы      
	2014 - 2020 годы
Муниципальная программа реализуется в один этап.

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем составляет 187660,3 тыс. рублей, в том числе:

областного бюджета – 15398,3 тыс. рублей, 

местного бюджета – 161468,1 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	1. Уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров в органах местной администрации 7%.

2. Среднемесячное количество посетителей  официального информационного сайта администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» - не менее 10 000 (ежегодно).

3. Количество лиц, участников кадровых резервов, получивших дополнительное профессиональное образование - 14 человек.

4. Количество проведенных семинаров, круглых столов по развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления и обмену опытом работы – 7 единицы.
5. Количество активистов ТОС, принявших участие в областных мероприятиях – 385.
6. Количество исполненных запросов – до 3350 единиц  в 2020 году.


I. Приоритеты деятельности в сфере реализации муниципальной программы

Открытое государственное управление – современный ответ на множество вопросов, с которыми сталкивается власть и общество. Это современная модель управления, основанная на принципах и механизмах вовлечения граждан в разработку и контроль управленческих решений, облегчения взаимодействия граждан с государственными институтами, прозрачности и понятности работы правительств всех уровней власти.
Внедрение механизмов открытости и доступного муниципального управления, в первую очередь, направлено на: 

· повышение кадрового потенциала муниципальной службы; 
· повышение качества решений органов муниципальной власти; 
· снижение уровня коррупции в органах власти, в том числе в процессе предоставления муниципальных услуг; 
· повышение качества муниципальных услуг, а также уровня удовлетворенности населения качеством муниципальных услуг; 
рост доверия между властью и обществом. 

Для достижения поставленной цели планируется решить ряд задач, направленных на развитие технологий электронного правительства, реализация муниципальных услуг в электронной форме и принципа «одного окна»; повышение профессиональной компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации, участников кадровых резервов; развитие территориального общественного самоуправления (далее – ТОС).
II. Характеристики сферы реализации муниципальной программы


Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, определены приоритетные направления развития, целевые ориентиры и задачи совершенствования государственного управления. Указанные положения  находят свое  развитие в последующих документах. 

Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» определены ключевые показатели эффективности деятельности органов государственной и муниципальной власти и мероприятия  с  целью    достижения данных мероприятий.

Указанные положения нашли также отражение и в Основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, утвержденных Председателем Правительства Российской Федерации 31 января 2013 года.

Новая модель развития  страны  предполагает  эффективное государственное и муниципальное управление, повышение качества предоставления услуг населению, широкое участие граждан  в различных проектах и развитие институтов гражданского общества.

В рамках реализации указанных концептуальных документов на территории Приморского района  можно подвести ряд промежуточных итогов. 
Органы местного самоуправления Приморского муниципального района на протяжении последних лет реализуют политику, направленную на повышение доступности информации о текущем и перспективном развитии муниципального образования в сети Интернет; на развитие информационно-технологической инфраструктуры и системы муниципальной службы; на создание органов территориального общественного самоуправления (далее – органы ТОС). 

С этой целью  в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» были  разработаны и утверждены  программы  «Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Приморском районе на 2011 – 2013 годы», «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» на 2011-2013 годы», «Развитие территориального общественного самоуправления  в Приморском районе  на 2012-2013 годы» (далее – Программы 2011-2013).

В ходе реализации  Программ 2011-2013  была
введена в действие система электронного документооборота администрации и органов местной администрации; сформирован реестр муниципальных услуг (ведение реестра осуществляется через государственную информационную систему Архангельской области «Архангельский региональный реестр государственных и муниципальных услуг»); переведены в электронный вид 50%  муниципальных услуг районного уровня; осуществлено подключение к системе межведомственного электронного взаимодействия; активно развивается официальный информационный сайт администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район». В 2012 году сайт местной администрации стал лауреатом десятого Всероссийского конкурса «Лучший муниципальный сайт».


Кроме этого в 2012 году местной администрации делегированы полномочия по работе Прямой линии Губернатора и министерств Архангельской области по Приморскому району;

модернизирована система автоматизированного учета земельных и имущественных отношений и  автоматизированная система БЮДЖЕТ, введена в эксплуатацию распределённая геоинформационная система «ИнГео»  (система ведения единой цифровой карты территории),
к концу 2013 года будет осуществлен переход на новую версию программного комплекса «Свод-КС», построенную на современной промышленной интернет-платформе «СМАРТ», соответствующей целям и задачам, обозначенным в концепции «Электронного бюджета».

В рамках развития муниципальной службы в администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» проведены мониторинг и экспертиза правовых актов по вопросам муниципальной службы сформирована необходимая нормативная база, введены  конкурсные  процедуры  при  назначении на  должность муниципальной службы, ведется системная работа  по формированию  кадровых резервов  и  по  организации дополнительного образования муниципальных служащих, с  целью  выявления профессионального потенциала и профессиональных достижений муниципальных служащих, пропаганды практического опыта проводится ежегодный конкурс  «Муниципальный служащий  года».

Реализация Программ 2011-2013 позволила создать условия для  49 органов ТОС в 15 муниципальных образованиях поселениях. Благодаря реализации проектов ТОС в районе построены спортивные и детские площадки, открыты музеи, тренажерные залы, отремонтированы мосты, дороги, колодцы. Люди начали сами решать проблемы территории. 

Территориальные общественные самоуправления района ежегодно участвуют в конкурсах «Лучший ТОС Архангельской области», «Лучший активист ТОС Архангельской области». 5 ТОС и 11 активистов ТОС Приморского района признаны победителями конкурсов. Только за 2012 – 2013  годы в районе образовалось 24 новых ТОС. 

Однако поставленные задачи  были выполнены  не  в  полной мере и  результаты реализации Программ 2011-2013 показывают сохраняющуюся актуальность большинства определенных направлений. 

Так, например, дальнейшему развитию «электронного правительства» на местном уровне могут препятствовать развитие информационно-технологической инфраструктуры в отрыве от стратегии и долгосрочных программ развития района; дезинтеграция различных ведомственных автоматизированных информационных систем с единой муниципальной системой электронного документооборота; слабый уровень информационной безопасности и защиты персональных данных при работе с муниципальными автоматизированными информационными системами; низкий уровень компетентности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в области профессионального использования информационно-коммуникационных систем и технологий; несовершенство и моральный износ технических и программных средств, обеспечивающих работу муниципальных автоматизированных информационных систем;
отсутствие информации о действующих муниципальных электронных сервисах для граждан и юридических лиц.

В рамках развития кадрового потенциала, дополнительного профессионального образования руководителей и специалистов необходимо шире использовать различные формы дополнительного образования, продолжить работу по формированию муниципальных кадровых резервов.

Важное направление работы в предстоящие годы – организация и обеспечение дополнительного образования  участников кадровых резервов.

Необходимо продолжить дальнейшее развитие ТОС Приморского района, реализацию социально - значимых проектов, работу по активному включению ТОС в социально – экономическую жизнь Приморского района и Архангельской области, а также в направлении расширения форм и направлений деятельности существующих ТОС. 

Комплекс мер по решению указанных проблем может быть реализован программно-целевым методом, позволяющим увязать цели, задачи и ожидаемые результаты совершенствования муниципального управления с имеющимися ресурсами.

 Кроме того реализация муниципальной программы  будет способствовать комплексному выполнению задач, направленных на  доступность и открытость муниципального управления.

III. Участие органов местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений и других организаций в реализации муниципальной программы

В реализации мероприятия «Хранение, учет, комплектование и учет архивных документов органов местного самоуправления, предприятий и учреждений, расположенных на территории Приморского района» участвует МБУ «Приморский архив».

IV. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Мероприятие «Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий» включает в себя:
· приобретение клиентских средств вычислительной техники и лицензионного системного программного обеспечения;
· техническую поддержку инфраструктуры компьютерной сети администрации;
· оплату услуг связи и Интернет;
· развитие системы автоматизированного учета земельных и имущественных отношений;
· развитие АС «БЮДЖЕТ»;
· развитие АС «ДЕЛО»;
· приобретение, продление лицензионного прикладного программного обеспечения;
· оформление подписки (статистические публикации, периодические издания), публикации в СМИ;

· развитие функциональных возможностей официального информационного сайта администрации;
· техническую защиту информации.

Мероприятие «Развитие кадрового потенциала в администрации МО «Приморский муниципальный район» включает в себя:

· дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации;

· дополнительное профессиональное образование участников кадровых резервов муниципального образования «Приморский муниципальный район»;

· проведение конкурса «Муниципальный служащий года»;

· межмуниципальное сотрудничество по развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления и по обмену опытом работы (организация и проведение семинаров, круглых столов).
Мероприятие «Создание условия для развития и совершенствования системы территориального общественного самоуправления» включает в себя:
· разработку нормативных правовых документов, регламентирующих создание и деятельность органов ТОС;

· разработку информационно – методических материалов по ТОС;

· проведение совещаний, консультаций с руководителями органов ТОС и заинтересованными должностными лицами;

· освещение работы органов ТОС в СМИ;

· организацию и проведение ежегодного районного конкурса проектов развития ТОС;

· организацию и проведение районной конференции ТОС;

· привлечение ТОС и активистов ТОС к участию в конкурсах министерства по развитию местного самоуправления Архангельской области «Лучший ТОС Архангельской области», «Лучший активист ТОС Архангельской области»;

· премирование победителей муниципального этапа конкурса «Лучший ТОС».
Мероприятие «Хранение, учет, комплектование и учет архивных документов органов местного самоуправления, предприятий и учреждений, расположенных на территории Приморского района» включает в себя:

· обеспечение сохранности документов;

· формирование архивного фонда;

· организация использования архивных документов.

Мероприятие «Финансовое обеспечение деятельности администрации, как ответственного исполнителя муниципальной программы» включает в себя:

· создание условий для обеспечения реализации муниципальной программы.
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	Ответственный исполнитель, соисполнители участники
	Источник финансирования
	Объем финансирования   (тыс.руб.)
	Показатели результата реализации мероприятия по годам

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район»
на 2014 – 2020 годы

	 
	Цель программы: 
	Доступность и открытость муниципального управления

	 
	Задача:
	1. Развитие технологий электронного правительства, реализация муниципальных услуг в электронной форме и принципа «одного окна».

	1.
	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий
	 
	районный бюджет
	16371,4
	2766,3
	2376,2
	2352
	2367
	2259
	2151
	2100
	Техническая недоступность инфраструктуры компьютерной сети, услуг связи и интернет, прикладного программного обеспечения - не более 2 %.

	 
	 
	Администрация
	районный бюджет
	9191,3
	1795
	1254,3
	1285
	1362
	1254
	1146
	1095
	 

	 
	 
	УИР и МХ
	районный бюджет
	1118,6
	159,8
	159,8
	159,8
	159,8
	159,8
	159,8
	159,8
	 

	 
	 
	Управление образования
	районный бюджет
	218,4
	31,2
	31,2
	31,2
	31,2
	31,2
	31,2
	31,2
	 

	 
	 
	Управление соцполитики
	районный бюджет
	206,2
	29,6
	28,6
	29,6
	29,6
	29,6
	29,6
	29,6
	 

	 
	 
	Финансовое управление
	районный бюджет
	2645,2
	445,6
	394,1
	361,1
	361,1
	361,1
	361,1
	361,1
	 

	 
	 
	Управление экономики
	районный бюджет
	1230,4
	135,9
	169,0
	185,1
	185,1
	185,1
	185,1
	185,1
	 

	 
	 
	КУМИиЗО
	районный бюджет
	1571,7
	142,1
	312,1
	273,1
	211,1
	211,1
	211,1
	211,1
	 

	 
	 
	Отдел культуры
	районный бюджет
	189,7
	27,1
	27,1
	27,1
	27,1
	27,1
	27,1
	27,1
	 

	 
	Задача:
	2. Повышение профессиональной компетентности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации, участников кадровых резервов.

	2.
	Развитие кадрового потенциала
	Администрация
	районный бюджет
	280,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	1. Количество лиц,  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации, получивших дополнительное профессиональное образование - 6 чел. (ежегодно).

	 
	Задача:
	3. Развитие и совершенствование системы территориального общественного самоуправления.

	3.
	Создание условия для развития и совершенствования системы территориального общественного самоуправления.
	Администрация
	районный бюджет
	6799,5
	1661,0
	1718,6
	1101,5
	579,6
	579,6
	579,6
	579,6
	1. Количество ТОС, получивших субсидию на реализацию проектов - 14 ед. (ежегодно).

	 
	 
	Администрация
	районный бюджет
	1858,0 
	324,0
	346,0
	336,0
	213,0
	213,0
	213,0
	213,0
	 

	 
	 
	Администрация
	областной бюджет
	4941,5 
	1337,0
	1372,6
	765,5
	366,6
	366,6
	366,6
	366,6
	 

	 
	Задача:
	4. Создание условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций.

	4.
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Администрация
	районный бюджет
	10,0
	10,0
	 0,0
	 

 

ЗАДАЧА ИСКЛЮЧЕНА 

 

 
	

	 
	Задача:
	5. Развитие архивного дела

	5
	Хранение, учет, комплектование и учет архивных документов органов местного самоуправления, предприятий и учреждений, расположенных на территории Приморского района
	Администрация
	 
	61119,1
	6531,7
	10263,4
	9437,6
	8721,6
	8721,6
	8721,6
	8721,6
	1. Количество единиц хранения: 2014 г. - 50500 ед., 2015 г. - 50750 ед., 2016 г. - 51000 ед., 2017 - 51250 ед.         

	 
	 Субсидия на выполнение муниципального задания
	Администрация
	районный бюджет
	28222,2
	6531,7
	3605
	3617,5
	3617
	3617
	3617
	3617
	 

	
	Субсидия на иные цели
	Администрация
	районный бюджет
	22134,2
	0
	3839,4
	4178,8
	3529
	3529
	3529
	3529
	

	 
	 
	Администрация
	внебюджетные средства
	10762,7
	0 
	2819,0 
	1641,3 
	1575,6 
	1575,6 
	1575,6 
	1575,6 
	 

	 
	Задача:
	6. Обеспечение деятельности администрации, как ответственного исполнителя муниципальной программы

	6
	Финансовое обеспечение деятельности администрации, как ответственного исполнителя муниципальной программы
	Администрация
	районный бюджет
	103144,2
	0
	17777
	23262
	15526,3
	15526,3
	15526,3
	15526,3
	Создание условий для обеспечения реализации муниципальной программы

	 
	 
	Администрация
	районный бюджет
	92656,2
	 
	16165,8
	17931,2
	14639,8
	14639,8
	14639,8
	14639,8
	 

	
	
	Администрация
	областной бюджет
	10456,8
	 
	1606,6
	5304,2
	886,5
	886,5
	886,5
	886,5
	 

	 
	 
	Администрация
	федеральный бюджет
	31,2
	 
	4,6
	26,6
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	ИТОГО по муниципальной программе

	 
	 
	 
	итого
	184905,2
	11009
	29356,1
	36193,1
	27234,5
	27126,5
	27018,5
	26967,5
	 

	 
	 
	 
	а том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	федеральный бюджет
	31,2
	0
	4,6
	26,6
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	 
	 
	областной бюджет
	15398,3
	1337
	2979,2
	6069,7
	1253,1
	1253,1
	1253,1
	1253,1
	 

	 
	 
	 
	районный бюджет
	161532
	9672
	26372,3
	28455,5
	24405,8
	24297,8
	24189,8
	24138,8
	 

	 
	 
	 
	бюджет муниципальных образований сельских поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	 
	 
	внебюджетные средства
	10762,7
	0
	2819
	1641,3
	1575,6
	1575,6
	1575,6
	1575,6
	 


V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

Ответственный исполнитель – Администрация
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 187660,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 31,2 тыс. рублей, 

областного бюджета – 15398,3 тыс. рублей, 

местного бюджета – 161468,1 тыс. рублей

бюджет муниципальных образований сельских поселений - 0 тыс. рублей,

внебюджетные средства – 10762,7 тыс. рублей.


Объемы финансирования муниципальной программы за счет средств районного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов районного бюджета на очередной финансовый год исходя из возможностей районного бюджета.

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс.руб

	
	
	
	

	
	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	«Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район»
на 2014 – 2020 годы
	всего
	184905,2
	11009
	29356,1
	36193,1
	27234,5
	27126,5
	27018,5
	26967,5

	
	
	в том числе          
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет
	31,2
	0
	4,6
	26,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	15398,3
	1337
	2979,2
	6069,7
	1253,1
	1253,1
	1253,1
	1253,1

	
	
	районный бюджет
	161532
	9672
	26372,3
	28455,5
	24405,8
	24297,8
	24189,8
	24138,8

	
	
	бюджет муниципальных образований сельских поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	внебюджетные средства
	10762,7
	0
	2819
	1641,3
	1575,6
	1575,6
	1575,6
	1575,6


VI. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются следующие целевые показатели:

	Показатель, 

единица измерения
	Порядок расчетов

	1. Уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров в администрации и органах местной администрации.
	[image: image2.png]


, где

[image: image4.png]


 – кол-во новые единиц ПК, планируемых приобрести

[image: image6.png]


 – общее кол-во ПК в парке персональных компьютеров

	2. Среднемесячное количество посетителей  официального информационного сайта администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».
	Данные модуля статистики программного обеспечения Битрикс

	3. Количество лиц, участников кадровых резервов, получивших дополнительное профессиональное образование.
	Кол-во сертификатов о получении дополнительного профессионального образования

	4. Количество проведенных семинаров, круглых столов по развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления и обмену опытом работы.
	Кол-во мероприятий в годовом плане

	5. Количество активистов ТОС, принявших участие в областных мероприятиях.
	Списки участников

	6. Количество исполненных запросов
	Источником указанных данных является база данных «Регистрация запросов»


ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальных программы

Ответственный исполнитель – Администрация

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	базовый 2013 год
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» на 2014 – 2020 годы

	1.      Уровень ежегодного обновления парка персональных компьютеров в администрации и органах местной администрации.
	%
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	2.      Среднемесячное количество посетителей  официального информационного сайта администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».
	кол-во посещений
	9000
	10000
	10000
	11000
	11000
	12000
	12000
	12000

	3.      Количество лиц, участников кадровых резервов, получивших дополнительное профессиональное образование.
	человек
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4.      Количество проведенных семинаров, круглых столов по развитию кадрового потенциала органов местного самоуправления и обмену опытом работы.
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.      Количество ТОС, активистов ТОС, принявших участие в областных мероприятиях.
	участников
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70

	6. Количество исполненных запросов
	единиц
	2700
	2750
	2800
	2850
	2900
	3050
	3200
	3350


�EMBED Word.Picture.8���





[image: image8.wmf]_1326702887.doc
[image: image1.png]4

=







