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Администрация муниципального образования «Приморский муниципальный район»

ПОстановление

от 19 мая 2016 г.





            
           № 402                                                                       г. Архангельск

Об утверждении Положения о ежегодном районном конкурсе
«Лучший предприниматель года»

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации",  муниципальной программой муниципального образования «Приморский муниципальный район» «Экономическое развитие и инвестиционная деятельность в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район»  от 31.10.2013 № 745, а также с целью поощрения лучших предпринимателей Приморского муниципального района, стимулирования деловой активности населения, формирования положительного имиджа предпринимателя, утверждения социальной значимости и важности предпринимателя для общественно – экономических отношений, расширения и обобщения опыта  предпринимательской деятельности, администрация 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое  Положение о ежегодном районном конкурсе «Лучший предприниматель года».

2. Управлению экономики и прогнозирования администрации муниципального образования "Приморский муниципальный район" выступить организатором конкурса.

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном информационном сайте администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район»
4. Признать утратившим силу постановление администрации  муниципального образования «Приморский муниципальный район»  от 22 мая 2014 г. № 447 «Об утверждении Положения о ежегодном  районном  конкурсе «Лучший предприниматель года».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  местной администрации по экономике, председателя комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям   Климову Н.А.
Глава муниципального образования          
      
                 В.А. Рудкина
	
	Утверждено

постановлением администрации 

муниципального образования

«Приморский муниципальный район»

                                                            от 19 мая 2016 г.  № 402


ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕЖЕГОДНОМ РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

 «ЛУЧШИЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении ежегодного районного конкурса «Лучший предприниматель года» (далее - Положение) определяет цели, задачи, порядок и условия организации, проведения и подведения итогов ежегодного районного конкурса «Лучший предприниматель года» (далее - конкурс).

Организацию и проведение конкурса осуществляет управление экономики  и прогнозирования администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» (далее - организатор).

1.2. Основными целями конкурса являются:

- поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Приморский муниципальный район» (далее - муниципальное образование);

- выявление, поощрение, систематизация и распространение передового опыта субъектов предпринимательской деятельности, содействие в реализации их проектов;

- привлечение внимания представителей крупного бизнеса, потенциальных инвесторов,  широкой общественности к возможностям и проблемам малого и среднего бизнеса;

- популяризация предпринимательства через конкурсную оценку его достижений;

- стимулирование производства и реализации качественных товаров, работ, услуг;

- формирование позитивного общественного мнения о предпринимательской деятельности.

Главной задачей конкурса является доведение до потребителя объективной информации о производителях, обеспечивающих формирование положительного имиджа малого и среднего предпринимательства и поддержание высокой деловой репутации.

1.3. Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся субъектами малого и среднего предпринимательства в соответствии с федеральным законодательством.

1.4. Номинации Конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Лучший предприниматель года в сфере торговли».

- «Лучший предприниматель года в сфере услуг».

- «Лучший предприниматель года в сфере сельского хозяйства».

- «Лучший начинающий предприниматель».

1.5. К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого предпринимательства, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования «Приморский муниципальный район» и соответствующие  требованиям настоящего Положения.

1.5.1. В номинации «Лучший начинающий предприниматель» допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие свою деятельность не более 24 месяцев на день подачи заявки на участие в конкурсе.

1.6. К участию в Конкурсе не допускаются субъекты малого предпринимательства:

- у которых за рассматриваемый период имели место несчастные случаи в сфере охраны труда;

- имевшие нарушения законодательства Российской Федерации, повлекшие за собой приостановление деятельности или лишение лицензии;

- имеющие задолженности по заработной плате, по налоговым и иным обязательствам в бюджеты всех уровней;

- находящиеся в стадии ликвидации;

- сообщившие о себе недостоверные сведения.

2. Участники конкурса и условия участия в конкурсе.

2.1. Участником Конкурса может быть субъект малого бизнеса, зарегистрированный и осуществляющий предпринимательскую деятельность на территории муниципального образования «Приморский муниципальный район» и выплачивающий минимальную заработную плату своим работникам не ниже величины прожиточного минимума, установленной в Архангельской области на день объявления о начале настоящего Конкурса.

2.2. Субъекты малого и среднего предпринимательства, которым было присвоено звание «Лучший предприниматель года» или занявшие призовые места  в номинациях конкурса, могут повторно принимать участие в конкурсе по истечению трех лет.

2.3. Участник Конкурса, с момента официального опубликования информации о проведении  Конкурса и в установленные в извещении о проведении  Конкурса сроки, представляет организатору Конкурса (по адресу: г. Архангельск, просп. Ломоносова, д.30, каб. 23) следующие документы:

- заполненную по установленной форме заявку на участие в той или иной номинации Конкурса, с подписью заявителя, с приложением всех указанных в заявке документов (приложение №1);

- копию свидетельства о государственной регистрации, ИНН;

- справку налогового органа об отсутствии у участника задолженности по налоговым и иным обязательствам в бюджеты всех уровней;

- изложенный в свободной форме презентационный материал, содержащий описание успешной деятельности, перспектив развития предпринимательской деятельности в рамках номинации конкурса;

- анкету субъекта малого и среднего предпринимательства (приложение № 2).

2.4. Копии документов должны быть заверены подписью руководителя юридического лица или индивидуального предпринимателя и скреплены печатью юридического лица или индивидуального предпринимателя (при ее наличии). Документы участников конкурса должны быть сброшюрованы в одну папку.

2.5.  Документы, принимаемые на Конкурс, заявителям не возвращаются.

3. Порядок  и условия проведения конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса управление экономики:

 - готовит информационные сообщения о проведении конкурса и его победителях для размещения  в газете «У Белого моря» и на официальном информационном сайте муниципального образования «Приморский муниципальный район»;

- осуществляет регистрацию заявок на участие в конкурсе;

- анализирует представленные сведения;

- осуществляет проверку на местах участника конкурса с целью оценки качества обслуживания, благоустройства помещений, содержания территорий, соблюдения техники безопасности и пр.;

- запрашивает и получает в установленном порядке информацию, необходимую для  подтверждения достоверности сведений, предоставленных участниками конкурса от территориальных органов исполнительной власти, органов местной администрации, муниципальных образований поселений, а также от организаций муниципального образования;

- подготавливает предварительные заключения для конкурсной комиссии по подбору претендентов и подведению итогов ежегодного районного конкурса «Лучший предприниматель года» и передает ей материалы об участниках конкурса;

- консультирует по вопросам, связанным с оформлением документов для участия в конкурсе;

- организует награждение победителей конкурса.

4. Конкурсная комиссия, ее состав и порядок работы

4.1. Для подведения итогов конкурса и принятия решения о победителях создается конкурсная комиссия по подбору претендентов и подведению итогов ежегодного районного конкурса «Лучший предприниматель года», состав и регламент которой утверждается распоряжением местной администрации.

4.2. Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает и анализирует подготовленные организатором материалы и предварительные заключения;

- привлекает при необходимости экспертов для систематизации и предварительного анализа предоставленных сведений;

- определяет победителей конкурса.

4.3 В комиссию могут быть включены депутаты Собрания депутатов муниципального образования "Приморский муниципальный район", представители органов местного самоуправления поселений, общественных объединений предпринимательства, а также организации, заинтересованные в развитии предпринимательства на территории Приморского  района.

4.4. Число членов комиссии должно быть не менее чем пять человек.

4.5. Комиссия работает под руководством председателя. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.6. Председатель конкурсной комиссии:

- определяет дату, время и место проведения заседания конкурсной комиссии и повестку дня;

- ведет заседание конкурсной комиссии; 

- подписывает документы, связанные с выполнением функций конкурсной комиссии.

4.7. Секретарь конкурсной комиссии:

- осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

- оповещает членов конкурсной комиссии и приглашенных о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии;

- ведет протокол заседания конкурсной комиссии.

4.8. Члены конкурсной комиссии участвуют в заседании конкурсной комиссии лично, без права замены.

4.9. Решения конкурсной комиссии считаются правомочными, если в заседании приняли участие не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.

4.10. Комиссия принимает решения по каждой номинации открытым голосованием простым большинством голосов.  При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет один голос, в случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

4.11. Конкурсная комиссия вправе завершить конкурс по отдельным номинациям без объявления победителей, если по истечении срока подачи заявок не поступало ни одной заявки по данной номинации или заявку на участие в конкурсе подал один субъект малого и среднего предпринимательства.

5. Критерии и порядок оценки участников конкурса

5.1. Определение победителя конкурса осуществляется по результатам оценки допущенных к участию в конкурсе заявок.

5.2. Участники конкурса оцениваются по объективным и субъективным критериям. 

5.3. К объективным критериям относятся показатели финансово-хозяйственной деятельности участников конкурса:

1) темп роста выручки, рассчитываемый как отношение выручки за 2015 год к выручке за 2014 год (процент);

2) объем выручки в расчете на одного работника, рассчитываемый как отношение выручки за 2015 год к среднесписочной численности работников за 2015 год, (тыс. руб./чел.);

3) относительное изменение среднесписочной численности работников по отношению к 2014 году, рассчитываемое как отношение среднесписочной численности работников за 2015 год к среднесписочной численности работников за 2014 год (процент);

4) отношение среднемесячной заработной платы за 2015 год в расчете на одного работника к величине среднегодового прожиточного минимума трудоспособного населения муниципального образования «Приморский муниципальный район» за 2015 год, (процент).

5) темп роста налогов и сборов, рассчитываемый как отношение уплаченных платежей за 2015 год к 2014 году (процент).

Оценка участников конкурса по количественным критериям производится следующим образом. Из представленных значений по показателю (ai) выбирается максимальное (amax). Полученное отношение (bi) значение показателя по каждому из участников конкурса и максимального значения (bi=ai/amax) является рассчитанным бальным значением в отношении каждого показателя. 

Итоговая сумма баллов по количественным критериям определяется путем суммирования рассчитанных баллов по показателям подпунктов 1-5 пункта. При отсутствии значений показателя данному показателю участника конкурса присваивается минимальный балл (0 баллов).

5.4. Субъективные критерии определяются на основании сведений, представленных участниками конкурса в анкете:

1) социальная ответственность – показатель, определяющий значимость предприятия (предпринимателя) для муниципального образования с позиции решения вопросов занятости и социальной защищенности наемных работников; 

2) деловая активность – показатель, определяющий степень активности участия предприятия (предпринимателя) в решении социально – экономических задач района (участие в районных мероприятиях, ярмарках, выставках);

4) организация проведения и участие в благотворительных акциях;

5) оказание иной спонсорской помощи;

6) освоение и внедрение инновационных технологий и проектов.

Субъективные критерии во всех номинациях оцениваются путем присуждения баллов показателям в интервале от 0 до 1 включительно. 

При отсутствии значений показателя данному показателю участника конкурса присваивается минимальный балл (0 баллов).

Итоговая сумма баллов по субъективным критериям определяется путем суммирования баллов по показателям подпунктов 1-5 пункта 5.4.

5.5. Победителем конкурса в номинациях, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения, считается участник конкурса, сумма баллов по объективным и субъективным критериям которого является наибольшей.

6. Итоги конкурса, награждение победителей

6.1. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией по подбору претендентов и подведению итогов ежегодного районного конкурса «Лучший предприниматель года» в сроки, указанные в извещении о проведении конкурса. Дата церемонии награждения устанавливается на заседании конкурсной комиссии по подбору претендентов и подведению итогов ежегодного районного конкурса «Лучший предприниматель года».

6.2. Звание «Лучший предприниматель года» муниципального образования «Приморский муниципальный район» в номинациях присваивается на основании распоряжения главы муниципального образования «Приморский муниципальный район»  в соответствии с решением конкурсной комиссии.

6.3. Победители конкурса награждаются дипломами муниципального образования «Приморский муниципальный район». Всем другим участникам конкурса вручаются свидетельства участников конкурса.

6.4. Победители конкурса имеют право:

- на использование в своей деятельности полученных ими званий в рекламных целях;

- при участии в конкурсах областного и федерального уровня пользоваться поддержкой администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район».

6.5. Сведения о победителях конкурса публикуются в газете «У Белого моря» и на официальном информационном сайте муниципального образования «Приморский муниципальный район».

________________________________________________________________

Приложение N 1

к Положению о ежегодном  районном

 конкурсе «Лучший предприниматель года»
ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ЕЖЕГОДНОМ РАЙОННОМ КОНКУРСЕ

«ЛУЧШИЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА»

________________________________ (наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) заявляет об участии в конкурсе «Лучший предприниматель года» в 20__ году в номинации ____________________.

Данные об участнике конкурса и объекте конкурса прилагаются на ___ листах.

Контактное лицо ____________________ (Ф.И.О., N телефона).

Руководитель ____________________ (Ф.И.О., подпись)

"__" __________ 20__ г.

М.П. (при наличии)

Заявка подается в управление экономики и прогнозирования администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» по адресу: 163002, г. Архангельск, пр. Ломоносова, 30, кабинет N 23, тел. 68-22-35.

Приложение N 2

к Положению о ежегодном  районном

 конкурсе «Лучший предприниматель года»

I АНКЕТА

СУБЪЕКТА МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

1. Общие сведения об участнике конкурса:

    Полное наименование ________________________________________________________

    Сокращенное наименование ___________________________________________________

    Юридический адрес __________________________________________________________

    Фактическое местонахождение _________________________________________________

    Телефон, факс _______________________________________________________________

    Электронная почта ___________________________________________________________

    ИНН / КПП _________________________________________________________________

    Ф.И.О. руководителя _________________________________________________________

    Ф.И.О. главного бухгалтера ___________________________________________________

2. Учредители (участники) и их доля в уставном капитале <*>

	Перечень учредителей       
(участников) организации     
	Доля в уставном капитале,  
в %             

	
	


3. Дата государственной регистрации_______________________________________________         4. Основные виды деятельности(ОКВЭД)______________________________________________

	5. Показатели развития участника за  два

 предшествующих календарных года
	20__ год
	20__ год

	Средняя численность работников (чел.)
	
	

	Средняя  месячная  заработная  плата одного работающего (тыс. руб.)
	
	

	Налоговые  платежи  в  бюджет (тыс. руб.)
	
	

	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) по основному виду деятельности (тыс. руб.)
	
	


6. Описать мероприятия по обеспечению социальной защищенности наемных работников (санаторно-курортный отдых работников, социальные надбавки к зарплатам, выплата детских пособий, обеспечение питания, организация бесплатного обучения, наличие программ поддержки инвалидов и малоимущих слоев населения, наличие скидок, льгот для данной категории населения)

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

7.  Деловая активность участника конкурса (участие в выставках и ярмарках, районных мероприятиях, наличие дипломов, медалей, премий, публикаций, рекомендации деловых партнеров)

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

8. Организация проведения и участие в благотворительных акциях __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Оказание иной спонсорской помощи __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Освоение и внедрение инновационных технологий и проектов.

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

<*> - Индивидуальные предприниматели пункт 2 настоящей анкеты не заполняют.

С Порядком о конкурсе ознакомлен и согласен. Задолженность по налогам и сборам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды отсутствует. Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей анкете и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

Я, ___________________________________________________________________, 

согласен на обработку персональных данных, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»

Руководитель организации (индивидуальный предприниматель)__________    __________________ 

Дата                                                                                                        (подпись)                  (ФИО)

М.П.(при наличии)

Приложение N 3

к Положению о ежегодном  районном

 конкурсе «Лучший предприниматель года»

II. Показатели  финансово-хозяйственной деятельности 

	Показатель
	Единица

измерения
	Значение показателя
	Примечания

(расчет показателя в соответствии п. 5.3 настоящего Положения и др.)

	1. Темп роста выручки


	%
	
	

	2. Объем выручки в расчете на одного работника 


	Тыс.руб./чел.
	
	

	3. Относительное изменение среднесписочной численности работников
	%
	
	

	4. Отношение среднемесячной заработной платы за 2015 год в расчете на одного работника к величине среднегодового прожиточного минимума трудоспособного населения муниципального образования «Приморский муниципальный район» за 2015 год 
	%
	
	

	5. Темп роста налогов и сборов
	%
	
	


Достоверность представленных сведений гарантируем.

Руководитель                 ________________           _______________________

                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер        ________________           _______________________

                                                  (подпись)                   (расшифровка подписи)

М.П. (при наличии)

_____________

(дата)

Приложение № 4

к Положению о проведении конкурса 

«Лучший предприниматель года» 

ОЦЕНКА

участников конкурса по количественным и качественным критериям (решение)

	Регистрационный номер заявки
	Наименование участника конкурса
	Количество баллов
	Всего баллов

	
	
	Объективные критерии
	Субъективные критерии
	

	
	
	Темп роста выручки


	Объем выручки в расчете на одного работника 


	Относительное изменение среднесписочной численности работников
	Отношение среднемесячной заработной платы за 2015 год в расчете на одного работника к величине среднегодового прожиточного минимума трудоспособного населения города Архангельска за 2015 год 
	Темп роста налогов и сборов
	Итого баллов по объективным критериям
	Социальная ответственность
	Деловая активность (участие в выставках и ярмарках, районных мероприятиях, наличие дипломов, медалей, премий, публикаций, рекомендации деловых партнеров)
	Организация проведения и участие в благотворительных акциях
	Оказание иной спонсорской помощи
	Освоение и внедрение инновационных технологий и проектов.
	Итого баллов по субъективным критериям
	

	Номинация конкурса:

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
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