[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением администрации
муниципального образования
«Приморский муниципальный район»
   от 27 апреля 2020 № 878        


Изменения,  которые вносятся в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений

1. Пункт 6 дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
«Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих муниципальных учреждений определяются отраслевыми положениями, примерными отраслевыми положениями не ниже минимальных размеров, утвержденных постановлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» от 12 июля 2010 года №282 "О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений".»

2.  Пункт 7 дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:
«Индексация окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений. Руководители муниципальных бюджетных и автономных учреждений вправе издавать приказы о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных бюджетных и автономных учреждений в иные сроки и (или) иных размерах, при этом размер индексации в процентном отношении должен быть одинаков для всех работников муниципального учреждения. В случае издания постановления администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» или приказа руководителя муниципального бюджетного или автономного учреждения о повышении (индексации) или дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения».

3. В абзаце пятом пункта 10 слова «культуры работающим в сельской местности,» исключить.

4. Пункт 21 дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:
«Выплаты стимулирующего характера, выраженные в трудовых договорах работников муниципальных учреждений в абсолютных размерах (в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Приморский муниципальный район» или приказами руководителей муниципальных бюджетных или автономных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных бюджетных или автономных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) выплат стимулирующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в рублях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»

5. В пункте 34:
1) в абзаце первом цифру «3» заменить цифрой «4»;
2) абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад руководителя муниципального учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений или приказами руководителей муниципальных бюджетных или автономных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих государственных бюджетных или автономных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада руководителя муниципального учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»

6. Абзац второй пункта 35 изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении (индексации) оплаты труда работников муниципальных учреждений или приказами руководителей муниципальных бюджетных или автономных учреждений о дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников соответствующих муниципальных бюджетных или автономных учреждений, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений размеры этих должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»





































УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением администрации
муниципального образования
«Приморский муниципальный район»
   от 27 апреля 2020 № 878       


Изменения,  которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр гражданской защиты Приморского района»


1. Абзац четвертый пункта 1 подраздела 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«Индексация окладов (должностных окладов) работников основного персонала, занимающих должности служащих осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлениями администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район». В случае издания постановления администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район» размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждения размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»

2. Пункт 1 подраздела 2.2 раздела II дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
«Индексация окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, осуществляется в размерах и сроки, устанавливаемые постановлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район». В случае издания постановления администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район» размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения подлежат изменению в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждения размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»

3. Абзац третий пункта 1 раздела III изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад начальника учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район», в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада начальника учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»

4. Пункт 2 раздела III  дополнить новым абзацем четвертым следующего содержания:
«Должностные оклады заместителя начальника, начальника ЕДДС и главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в размерах и сроки, устанавливаемые постановлением администрации муниципального образования «Приморский муниципальный район» о повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Приморский муниципальный район», в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностных окладов заместителя начальника, начальника ЕДДС и главного бухгалтера учреждения размеры этих должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»


                                     _______________________________






